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Vorwort

Wenn's Wackersteine auf dich regnet ...

Manchmal fiihlst du dich von allen guten Geistern verlassen
Manchmal scheint dir dein Blindel schwer zu tragen
Dann zdhl nicht deine Niederlagen, dein Versagen
Es steht in den Apostelbriefen, es steht in allen Gliickstarifen
Es gibt im Leben keine Hohen - ohne Tiefen!

Wenn's Wackersteine auf dich regnet, zahl die hellen Augenblicke
Zahl nicht deine Missgeschicke, zahl, womit dich das Leben segnet!
Zahl, womit dich das Leben segnet! *

* WENN'S WACKERSTEINE AUF DICH REGNET | Musik & Text: Reinhard Mey | (c) by Edition Reinhard Mey GmbH
Herzlichen Dank an Reinhard Mey fiir die Genehmigung, seine Texte hier drucken zu diirfen.

Liebe Leserin, lieber Leser,

ein kleines Virus, zahllose Infektionsschutzverordnungen, belastende
MaRnahmen und groRe Angste haben unserLeben in den letzten 3 Jah-
ren geprdgt. Als steter Begleiter die Sorge vor einem Ausbruch, dazu
tdaglich dramatische Berichte in allen Medien. Und jedes Mal, wenn
man dachte in ein etwas ruhigeres Fahrwasser zu gelangen, kam eine
neue Aufregung, nervenaufreibendes Warten auf Testergebnisse oder
eine kaum umzusetzende Verordnung.

Permanent galt es abzuwagen zwischen Selbstbestimmung — Lebens-
qualitat - sozialer Isolation - Infektionsrisiken - behordlichen Vorga-
ben und vielem mehr.

Mit einer enormen Kraftanstrengung aller Kolleginnen und Kollegen im ganzen Haus, mit viel Unter-
stlitzung aus unserem Umfeld und mit der Geduld und dem Verstandnis unserer Bewohnerinnen und
Bewohnersowie deren Angeharigen sind wir vergleichsweise gut durch diese Tiefen gelangt. Gute Wiin-
sche, Gedanken, Gebete und liebevolle Geschenke haben uns oft erreicht und gestarkt. Dafiir allen von
Herzen Dank!

Und nun blicken wir hoffnungsvoll nach vorne und wiinschen uns unser offenes ,,Daheim" zuriick.
Ohne Pandemie. Mit Leichtigkeit, Hohen und hellen Augenblicken, einem guten Miteinander und scho-
nen Festen zu unserem 30-jdhrigen Jubildumin 2023.

In dieser Ausgabe unserer ,Daheim' erfahren Sie vielerlei iber das Leben und Arbeiten in unserem Pfle-

geheim. Viel Freude dabei.
Beate Schwarzmann, Heimleitung
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GruRwort

Erster Blirgermeister Werner Langhans

Liebe Seniorinnen und Senioren, sehrgeehrte Leserinnen und Leser,

Wendelstein istim Hinblick auf die Altersstruktur die ,,dlteste” Gemeinde
im Landkreis Roth und die , drittalteste” in Mittelfranken. Auch deshalb
genieBt die Seniorenarbeit in der Marktgemeinde Wendelstein einen
sehrhohen Stellenwert.

Viele dltere Mitblirgerinnen und Mitbiirger bestdatigen mirimmer wieder,
dass sie gerne in der Marktgemeinde Wendelstein leben. Bei uns konnen
sich alle Generationen wohlfiihlen.

Der Marktgemeinderat hat seit vielen Jahren mit Sonja Kress von Kres-
senstein eine engagierte Seniorenbeauftragte bestellt.

Die Angebote, wie Seniorenmesse, Seniorennachmittag oder die ver-
schiedenen Beratungsmoglichkeiten, werden gerne und rege genutzt. Ebenso der Generationenpark
und der ,Seniorenerlebnispfad”, der eine interessante fuRldufige Verbindung vom AWO-Heim und
unserer ,,Betreuten Wohnanlage" schafft.

Die Zusammenarbeit der Marktgemeinde mit den Sozialverbanden ist ausgezeichnet. Die Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) ist seit Jahrzehnten ein sehr wichtiger und zuverldssiger Partner. Seit 30 Jahren
betreibt die AWO ihr Seniorenpflegeheim in Wendelstein. Ich komme immer gerne zu den Veranstal-
tungen und Festen. Eine Herzensangeleigenheit ist es mir, unseren dlteren Mitbiirgerinnen und Mit-
biirgernzu ,,runden” Geburtstagen zu gratulieren.

Sehr wichtig ist, dass die Menschen bei uns wiirdig und selbstbestimmt dlter werden konnen. Dazu
gehort auch, den Inklusionsgedanken bei allen MaRnahmen und Projekten zu beriicksichtigen. Sie
stehen dabei mitihren Anregungen und Wiinschen im Mittelpunkt. Sie sind uns wichtig. Wir sind dabei
fir ehrliche Hinweise sehr dankbar. Vieles konnten wir in den vergangenen Jahren auf diesem Sektor
bereits erfolgreich umsetzen.

Die Marktgemeinde ist auch in Zukunft auf zuverldssige Partner angewiesen. Die AWO bildet mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ihren vielfdltigen Angeboten ein wichtiges Element in der
Seniorenarbeit und -pflege. Dies soll auch so bleiben! Fiir die Zukunft alles Gute und auf eine weiterhin
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Herzlichst Ihr

Werner Langhans
Erster Biirgermeister
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GruBRwort

Hygiene- und Hauswirtschaftskoordinatorin Laura Schmitz

Die Pandemie stelltfiir alle Einrichtung eine groRe Herausforderung
dar. Dank einer beeindruckenden Einsatzbereitschaft konnten die
jeweiligen Wellen gemeinsam im gesamten Team der Einrichtung
bewdltigt werden.
Herzlichen Glickwunsch zu 30 Jahren AWO Pflegeheim Wendels-
tein.
Alles Gute zum Jubildum und viel Freude und Ideen bei den neuen
Hausforderungen.

Laura Schmitz

Wir danken Laura Schmitz fiir die unschatzbar wertvolle Unterstiit-
zung und den jederzeit sicheren Riickhalt an allen Fragen der
Hygiene und des Infektionsschutzes.

Beate Schwarzmann, Heimleitung
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GruRwort

Pfarrer Michael KneiRlI

+Wir gratulieren dir, Geburtstagskind!"

Liebe Bewohner/innen des AWO-Pflegeheims in Wendelstein und all
jene, die hier gute Dienste tun; die vielen, die in diesem Haus ein und
aus gehen und alle, die es tragen und unterstiitzen, von den AWO0-
Verantwortlichen und der 6ffentlichen Hand her; liebe Leserinnen und
Leser!

Freundlichen Dank, dass ich mich zum 30. Geburtstag des Hauses
einreihen darf in die Schar der Gratulanten! Ich tue es so, wie ich es
halte, wenn ich betagte Frauen und Mdnner unserer Gemeinde besuche
und ihnen Gliickwiinsche iiberbringe.

Da stimme ich ein Standchen an, einen Liedvers, den ich von meinen ,Nachbarn' - das sind die
Kindergartenkinder - gelernt habe: ,Wie schon, dass du geboren bist, / wir hatten dich sonst sehr
vermisst; / wie schon, dass wir beisammen sind, / wir gratulieren dir, Geburtstagskind!" Auch wenn die
Jubilarin', das AWO-Heim mit 30 ,,Lebensjahren" erst ,,in der Bliite der Jahre" steht und im Vergleich
zu mir fast noch ein ,,junger Hupfer” ist... (ich selber zdhle schon iiber die doppelte Anzahl an Lenzen
und die allermeisten im Haus noch einige Jahre mehr...).

Ein Spruch begleitet mich: ,,Geburtstage sind dazu da,
*flrVergangenes zu danken,

*ander Gegenwartsich zu freuen

*und fiir die Zukunft zu hoffen."

Sie bieten die Moglichkeit, inne zu halten, zu bedenken und zu wirdigen, was geworden und
gewachsen ist. Ein dankbares Erinnern gilt jenen, die damals die Initiative ergriffen haben und allen,
die dieses Lebenshaus durch die Zeiten bis heute als eine hilfreiche und gastfreundliche Herberge
gestalten durch ihre Dienste und ihr Da-sein.

Ein Gedenkenregtuns an, nichtvergesslich zu werden, nicht alles fiir selbstverstandlich zu halten, was
uns gut-tut und not-tut: Ein Dach tiber'm Kopf, ein Platz, der uns gegonnt ist, Speis und Trank Tag fiir
Tag, menschliche Zuwendung und kompetente Begleitung, medizinische Betreuung, geistliche
Impulse und gute Worte...

Bisins Hierund Heute ist das AWO-Pflegeheim Lebensraum fiir eine Vielzahl von Menschen, die hier gut
aufgehoben sind - mit all ihren unterschiedlichen Geschichten und Gesichtern, mit Freud und Leid

ihrer Lebensreise. Moge es auch in Zukunft so sein.

Im "Gebetbuch" der Bibel, in den Psalmen, spricht einer die Bitte aus: "Unsere Tage zu zahlen, lehre
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GruRBwort

uns, Gott - dann gewinnen wir ein weises Herz!" Die Tage "zdhlen" - das meint nicht: Voller Unruhe
und Ungewissheit meine Zeit ab-zdhlen: Ach Gott, schon wieder ein Jahr dlter, eine Etappe hin auf's
Ende, aufeine letzte Seite im Kalender meines Lebens ...

Mir fallt im Zusammenhang mit dem "zdhlen" eine andere Wortverbindung ein: auf-zdhlen. Wenn du
etwas erzdhlst, auf-zdhlst aus der Vergangenheit, dann holst du es wieder ans Licht, friiher Erlebtes
strahlt wieder auf, Erfahrungen werden wach. Und vielleicht geht es ja beim Jubildum so, dass da
Ereignisse und ,Bilder' noch einmal vorbei-ziehen, von entscheidenden Stationen und bewegten Etap-
pen dieser 30 Jahre. Da finden sich Tage im Schatten und Strecken im Gliick, Alltag und Feiertag, Zeiten
bedeckt gleichsam vom Trauerkleid und vom Festgewand...

Von Edith Stein stammt das Wort: "Mein Leben beginnt an jedem Morgen neu und endet an jedem
Abend." - Dafangeich an zu ahnen, was das meint: ,,meine Tage zahlen", namlich: sie wahr nehmen
als Gabe, die mir geschenkt wird, als Aufgabe, mir anvertraut; jeder Tag eine Perle, aneinander aufge-
reiht - esist deine Zeit und deine Geschichte, einmalig; ein Geschehen, das Gott mit uns teilt, so glau-
ben wir. "Unsere Tage von dir und mit diranzunehmen, HERR, lehre uns - so gewinnen wir ein weises
Herz."

Mit einem Wort, das unsere Oma selig ofters in den Mund nahm, wiinsche ich alles Gute fiir die kom-

menden Jahre: ,,An Gottes Segen ist alles gelegen"; der moge unser menschliches Tun begleiten und
vollenden.

Herzlichst, Michael Kneifdl

Seelsorger und kath. , Hausgeistlicher"
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Zwischenruf

30 Jahre Pflegeheim Wendelstein,
25 Jahre Berufserfahrung: ein Riickblick.

Die Pflegeberufe sind die meist diskutierten in unserer Gesellschaft.
Meist eingebettetin zwei Lager.

1.These:

Pflegeberufe kann eigentlich jeder(e) fiittern, waschen Mensch-arger-
dich-nichtspielen etc.

Beleg dafiir sind, wir erinnern uns an Aussagen wie: ,,Schleckerfrauen
konnen doch alle in die Pflege, wenn es so viele Menschen ohne
Beschaftigung gibt, sollten selbige doch in die Pflege gehen, wer sich
selbst verwirklichen mochte, kann dies in der Pflege tun, Pflichtjahre in
der Pflege...

2. These:

In den Pflegeberufen gibt es nur Katastrophen, schlechte Bezahlung, unmaogliche Arbeitsbedingungen,
geringe Entlohnung, gesellschaftlich nicht anerkannt. Meist endet dies mit dem Satz: ,,Ich konnte das
nicht"

Wer sich bis hierher in den Thesen wiederfindet, kann das Lesen einstellen. Fiir alle anderen
interessierten, geneigten Leser*innen versuche ich eine differenzierte Position zu der Thematik
Pflegeberufe im Wandel der Zeit zu beschreiben.

Die Personalsituation ist zugegebener MaRen sehr angespannt. Es fehlen nach einer Studie (Professor
Rothgang) im Pflegebereich 37% oder mind. 100.000 Pflegekrdfte. Dies ist nicht erst seit gestern so
und zeugt von einer gewissen Ignoranz der politischen Entscheidungstrager. Die guten Arbeitgeber
und deren Pflegeeinrichtungen sind nicht wegen der politischen Unterstiitzung erfolgreich, sondern
trotz der mangelnden Unterstiitzung. Gerne erwdhne ich in diesem Kontext den AWO Kreisverband
Mittelfranken-Siid und deren Einrichtungen u. a. das Pflegeheim in Wendelstein.

Warum ich mich trotzdem fiir die Ergreifung des Berufes Altenpflege stark mache? Die Pflege an sich ist
ein wunderbarer Beruf, ich habe mal vom schonsten Beruf der Welt gesprochen, diese Position zu
haltenistsehranstrengend und wird immer verzweifelter.

Die Arbeitsplatzsicherheit ist im Pflegebereich ein wichtiges Argument. Die Entlohnung ist in den
letzten Jahren erstritten worden, in Einrichtungen mitTarifbindung um bis zu 30%.

Ein(e) Auszubildende(r) in der Altenpflege verdient bei einer 38,5 Std/Woche, je nach Ausbildungsjahr,
zwischen 1.180 € bis 1.350 € dazu kommen noch Zulagen. Ein Gehalt das sich sehen lassen kann und
manchen Ausbildungsberufalt aussehen lasst.

Die Professionalitdtist gestiegen. Pflegeberufe sind von Profis fiir Profis weiterentwickelt worden.
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Zwischenruf

In Pflegeberufen ist selbststandiges Arbeiten gegeben, mit viel Spielraum fiir eigenverantwortliches
Handeln. Die WeiterbildungsmalBnahmen sind sehr vielfdltig und einer ,Karriere" steht nichts im
Wege. Der Pflegeberuf hat viele Facetten und es kdnnen nach und nach Aufstiegsentscheidungen
getroffen werden.

Die Pflegeberufe sind natiirlich auch menschlich ein wunderbares Betatigungsfeld. Ich habe noch nie
einensosinnvollen Beruf kennengelernt. Im Idealfall gibt es tolle Teams, welche sich gegenseitig stiit-
zen, unterstiitzen, fiir einander da sind. In diesem Zusammenhang mochte ich darauf hinweisen, dass
im Pflege und Betreuungsbereich Integrations-Migrationsthemen schon seit Jahrzehnten eine Selbst-
verstandlichkeit sind. In Wendelstein gibt es unzdahlige Nationalitdten, Tendenz steigend, welche eine
faire Chance bekommen, umvoll integriert zu werden.

Leider gibt es immer wieder fatale Abschiebepraktiken von Auslanderbehdrden, welche ofter Kopf-
schiitteln und Unverstdandnis auslosen, so sollte beispielsweise ein fertig ausgebildeter Kollege in einer
Nacht und Nebel-Aktion seine Aufenthaltsgenehmigung verlieren. In den Pflegeeinrichtungen arbei-
ten sozusagen viele Integrationsbeauftragte on top und unentgeltlich, dies ist ein kleiner Hinweis an
die Politik. Da gibt es noch viel Spielraum fiir echte Unterstiitzung. Wir brauchen z. B. Wohnraum und
andere Ressourcen zur Umsetzung unserer Ziele.

Apropos Politik, die Probleme sind seit vielen, vielen Jahren bekannt. Wenn wir keine Unterstiitzung
bekommen wird es auch fiir ehrliche Arbeitgeber, wie dem AWO Kreisverband Mittelfranken-Siid sehr
eng. Damit meine ich nicht die von mir beschriebenen tollen Mitarbeiter*innen natirlich in allen
Bereichen, die Fiilhrungsebene, welche immer zwischen zwei Stiihlen sitzt, sondern die von den Ent-
scheidungstragern gesetzten Rahmenbedingungen.

Die Personalbemessung, (wieviel Beschaftigte sind fiir eine Anzahl von Bewohner*innen zustandig)
muss dringend erhoht und bedarfsorientiert angepasst werden. Die ,,ehrlichen"” Wohlfahrtsverbdande
miissen eine gemeinsame Entlohnungsform finden. Konkurrenz um die Qualitat nicht um den billigs-
ten Preis.

Natiirlich, sehr geehrte Bewohner*innen und Angehdorige, muss sehr, sehr dringend eine Deckelung
des Eigenanteils beschlossen werden, am besten Gestern!!

Es darf nicht sein, dass ein marodes Finanzierungssystem, von den uns anvertrauten Menschen refi-
nanziert werden soll. Ein Einzugin ein Pflegeheim darf doch nichtarm machen. Vorschldge gibt es dazu
schon lange. Neue Finanzierungsmethoden, um diese Spirale zu stoppen, sind ausgearbeitet.

Der neue Leistungszuschlag, je nach Pflegegrad und Dauer der bisherigen erbrachten Leistungen, ist
der beriihmte Tropfen auf dem heilRen Stein. Der Eigenanteil der Heimkosten betragt im Durchschnitt
im ersten Jahr 2200€ (Quelle: PKV Pflegedatenbank).
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Zwischenruf
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Wir brauchen einen groRBen Wurf. Die oft diskutierte Pflegeblirgervollversicherung ist eine Betrachtung
wert. Analog zu einem Krankenhausaufenthalt bezahle ich meine Pflegekosten mit meiner Kranken-
versicherungskarte - es bleiben natiirlich die Kosten fiir Unterkunft / Verpflegung und Investitionskos-
ten. Eine Systemumstellung kostet Geld, natiirlich kostet das etwas. Wir miissen einen gesellschaftli-
chen Konsens herstellen und es gemeinsam wollen. Wie sehen denn die Alternativen aus? Einfach ein
weiter so funktioniert mit Sicherheit nicht.

Was ist uns eine menschliche Pflege wert? Welchen Wert hat eine Daseinsflirsorge? Ist es weiterhin
erstrebenswert systemrelevante Bereiche zu privatisieren?

Meine Position ist eindeutig, ich mochte nicht fiir ein borsendotiertes Unternehmen im Pflegebereich
arbeiten, in dem die Aktionare und nicht der Mensch im Mittelpunkt steht.
Die Pflege, derschonste Beruf der Welt? Wenn wir das Ruder herumreifRen weiterhin ein ja.

Kommtin die Pflege, helft mit, es lohntsich. ,,Mehrvon uns ist besser fiir alle."

Jiirgen Feicht
Pflegefachkraft a.D. (seit 1997 in Wendelstein)



Zwischenruf
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Arbeiten im Pflegeheim
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50 Jahre lang dem Pflegeberuf verbunden

Uber eine Lebensspanne von mehr als 50 Jahren hinweg war unsere Kollegin Getrud Gotthardt immer
wiederin der Pflege tatig.

Frau Gotthardt erlaubt uns einen spannenden Riickblick auf Ihren beruflichen Lebenslauf, den wir hier
teilen diirfen: Vor 50 Jahren Ausbildung zur Kinderkrankenschwester in Rheinland-Pfalz — Arbeit in
einer groRen Kinderklinik — als Assistentin im Gesundheitsdienst im Gesundheitsamt — Pflegekraft im
Dialysezentrum in Niirnberg — das waren Stationen im Berufsleben unserer Kollegin, bevor sie im Alter
von etwa 50 den Wechsel in die Altenpflege wagte.

»Einige meiner Kolleginnen hatten in die Altenpflege gewechselt, da dachte ich: Das probiere ich auch
mal aus.”

Gesagt, getan und nie bereut.

»Von Anfang an habe ich mich gut aufgenommen und wohl gefiihlt. Ich habe noch viel Neues dazu
gelernt und konnte mein Fachwissen in der Pflege mit Unterstiitzung der Kollegen und Vorgesetzten
standig erweitern und ausbauen.

Die Arbeit mit den Menschen im hohen Lebensalter hat von Beginn an gut geklappt. Ich fand es beson-
ders beriihrend, wie dankbar die pflegebediirftigen Menschen waren, wenn man einfach auch mal
zugehort hat, oderauch mal SpaR gemacht hat.

Ich bin auch jemand, die offen ist und auf Menschen zugeht. Und ich bin ein positiver Mensch, der sich
nicht gleich tiber jede Kleinigkeit drgert.

Auch wenn jemand mal nicht freundlich oder grantigwar, habe ich das nicht persénlich genommen, es
ist sogar oft gelungen, dass ich die Menschen wieder aufheitern konnte. Die Menschen haben meine
Arbeitsehrwertgeschatzt, ich habe fastimmer mit einem guten Gefiihl nach Hause gehen kdnnen.



Arbeiten im Pflegeheim

AuRerhalb hat mir die Wertschatzung fiir
die Altenpflege anfangs gefehlt, ich bin
aufviel Unverstandnis gestoRen. Die Men-
schen haben oft so ein negatives Bild von
der Altenpflege, denken da muss man ja
,nur waschen und flittern"' das hat mich
gedrgert und ich habe dann angefangen
die Menschen aufzukldaren und tber der
vielfdaltigen Anforderung der Arbeit zu
erzahlen. Zunehmend habe ich dann viel
Interesse fiir meinen Arbeitsalltag erlebt.

Die Arbeitin der Altenpflege hat sich liber
die Jahre auch sehr verandert. Sie ist
unterdessen so vielseitig und anspruchs-
voll und entwickelt sich standig weiter,
auch im medizinischen Bereich. Viele
unserer heutigen Aufgaben waren friiher
nurim Krankenhaus angesiedelt.

Auch die eigenstandigen direkten Pfle-
geaufgaben wurden immer vielfdltiger
und anspruchsvoller. Das berufliche Wis-
sen hatsich stets erweitert, auch schwie-
rige und komplexe Aufgaben sowie Akut-
situationen haben wir immer wieder zu
bewaltigen."

Wiirden Sie einem jungen Menschen heute den Pflegeberuf empfehlen?

»Auf jeden Fall! Mir hat die Arbeit immer gefallen — egal in welchem Arbeitsbereich. Und je mehr gute
Pflegekrafte es gibt, umso besser werden ja auch die Arbeitsbedingungen. Ich finde, dass schon in den
Schulen mehr Information tiber die Vielseitigkeit und das Schone der Pflegeberufe informiert werden
sollte und Praktika gemacht werden konnen.

Als Pflegekraft findet man tiberall auf der Welt eine Stelle, und es gibt eine hohe Arbeitsplatzsicherheit.
Ich habe die Pflegeausbildung begonnen, weil mir eine Bekannte so viel Positives aus der Pflege
erzahlt hat. Undich habe es nie bereut!"

Frau Gotthardt, danke flir das Gesprach.

Das Interview fiihrte Beate Schwarzmann



Arbeiten im Pflegeheim

Ein Tag aus Sicht einer Pflegehelferin

Mein Name ist Sylvia Schreiter, ich bin 60 Jahre alt. Ich arbeite seit
1,5 Jahren in der Pflege als Quereinsteigerin. Vorher war ich 20
Jahre Objektleiterin in der Gebdudereinigung. In dem Bereich ist
man Mittelsmann zwischen den Kunden, der Firma und den Mitar-
beitenden.

Die Wiinsche der Kunden wurden durch die Pandemie immer
anspruchsvollerund kaum noch realisierbar.

Weil mir mein Job keinen SpaR mehr gemacht hat, habe ich mich
dann neu orientiert. Ich habe schon immer gerne mit Menschen
gearbeitet und so bin ich auf die Arbeit im Pflegeheim gekommen.
Direkt mit meiner ersten Bewerbung bin ich bei der AWO gelandet.
Alles hat gleich gepasst und gut geklappt.

Meistens arbeite ich im Spdtdienst. Meine Schicht beginnt um
12:45 Uhr mit einer kurzen Ubergabe, in der ich erfahre, ob es
etwas Neues gibt und sich gegebenenfalls Bewohner verdandert
haben.

Danach kiimmern wir uns darum, dass alle mit Getranken versorgt sind und bereiten schon mal alles
Notwendige fiir Kaffee und Kuchen vor. Zur Kaffeezeit zwischen 14:00 und 14:30 Uhr unterstiitzen wir
diejenigen, die nichtalleine essen und trinken konnen.

Bei bettlagerigen Bewohner priifen wir anschlieBend die Kontinenzversorgung und sorgen dafiir, dass
sie bequem liegen.

Nach der Pause um 15:30 Uhr beginnen die Vorbereitungen fiirs Abendessen. So mochte eine Bewoh-
nerin beispielsweise bereits um 16:30 Uhr essen, damit sie zeitnah schlafen gehen kann. Die Zeit am
Nachmittag nutzen wir zudem um einzelne Bewohner zu baden oder zu duschen. Wenn an einem Tag
kein Abendbrotdienst da ist, kiimmere ich mich fiir gewdhnlich darum. Ich kenne die Vorlieben unse-
rer Bewohner mittlerweile sehr genau und kannihnen richten, was sie am liebsten mogen.

Auch beim Abendessen unterstiitzen wir wieder, wo Hilfe notwendig ist. In der Regel bringen wir
danach alle Bewohner nach und nach zu Bett. Bettldgerige Bewohner werden selbstverstandlich auch
erneut versorgt. Die Schicht endet um 21:00 Uhr, nachdem wir unsere Pflegeleistungen entsprechend
dokumentiert haben.
Nach meiner Meinung musste der Beruf in der Gesellschaft endlich wertgeschatzt werden. Es wadre so
wichtig, dass mehr Leute in der Pflege arbeiten. Es kostet nicht so viel Uberwindung, wie man vielleicht
zundchst denkt. Ich habe mich anfangs auch gefragt, ob ich das alles so kann. Und jetzt kannich sagen,
dass man das, was man investiert, doppelt und dreifach zuriickbekommt. Kleine Gesten konnen bei
den Bewohnern grolRes bewirken. Das baut mich immer wieder auf.
Ich mache meine Arbeit mit einem grofRen Herzen.

Sylvia Schreiter
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Ich mache meine Arbeit aus Leidenschaft

Ich heiBe Romy Lowig und bin 25 Jahre alt.

Durch mein Hobby, die Freiwillige Feuerwehr, habe ich herausge-
funden, dass ich mit Menschen arbeiten mochte. So bin ich auf das
Berufsfeld der Pflege gestol3en.

Meine dreijahrige Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin habe ich in der Kreisklinik Roth absolviert. Dort konnte ich in
samtlichen Fachbereichen einen Einblick erhalten.

AnschlieRend arbeitete ich im Krankenhaus Rummelsberg, merkte
aberschnell, dass ich mein Tatigkeitsfeld andern mochte. Die Jahre
danach verbrachte ich in Hiltpoltstein im Auhof — einer Einrichtung
flirMenschen mit Behinderung.

Durch gliickliche Umstande landete schliel3lich ich im AWO Pflege-
heim Wendelstein. Dort wurde ich herzlich empfangen.

Im Mai binich bereits zwei Jahre hier. Zundachst war ich als Fachkraft tatig, wurde dann recht schnell in
die Leitungsaufgaben eingearbeitet. Mittlerweile mache ich eine Weiterbildung zur verantwortlichen
Pflegefachkraft.

Den Austausch mit den Kolleg*innen aus den anderen Einrichtungen schatze ich sehr. Zudem sind die
Unterrichtsinhalte stets praxisnah, sodass auch komplexere Zusammenhdnge gut nachvollziehbar
sind. Meine WeiterbildungschlieRe ich im Juni ab.

Ich freue mich, mein erlerntes Wissen dann vollumfanglich in der Praxis anwenden zu konnen. Zu mei-
nen neuen Aufgaben gehort es den Qualitatsstandard der Versorgung flir die Bewohner aufrechtzuer-
halten und weiter zu entwickeln sowie den

Zusammenhalt meines Teams zu fordern.

Fir mich ist der Beruf der Pflegekraft nicht
einfach ein Beruf, sondern eine Berufung.

Ich mache meine Arbeit aus Leidenschaft.
Wie in allen anderen Bereichen auch, gibt es
nicht nur positive Aspekte, dennoch
bekommt man immer viel von den alteren
Menschen zuriick.

Romy Lowig
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Fee Sperber, Betreuung

Mein Name ist Fee (Felizitas) Sperber.
Ichbin 59 Jahrealtundseit11Jahrenim Haus beschaftigt. Zundchstin der Pflege und seit einigen Jah-
ren als Betreuungsassistentin.

Zu meinen Aufgaben gehort es, den Bewohnern und Bewohnerinnen Zeit zu schenken. Das gibt ihnen
Lebensqualitdt und durch zahlreiche Unterhaltungen erfahre ich, was sie interessiert. Dementspre-

chend kannich ihnen passende Beschaftigungsangebote bieten.

Fur mich ist es, ganz wichtig unsere Bewohner und Bewohnerinnen da abzuholen, wo sie gerade ste-
hen um ihre kognitiven Fahigkeiten zu erhalten oder zu verbessern.

Hierzu zahlen zu meinen Aufgaben unter anderem Geddchtnistraining, biografische Erinnerungen
wecken, das Tagesgeschehen besprechen undsie ausihrem Leben erzdahlen zu lassen.

Am allermeisten bereitet es mir Freude, wenn sich die Menschen wohlfiihlen, sie SpaR haben und ich
uberihrLachelnundihr positives Feedback feststellen kann, dassich ihre Lebensfreude wecke.

Das macht mich gliicklich, sodass ich jedes Mal nach der Arbeit zufrieden nach Hause gehe.

Dem Beruf der Betreuungsassistentin wollte ich schon lange nachgehen. Als sich dann die Moglichkeit
ergab, habeich sie sofort beim Schopfe gepackt.

Ich habe den schonsten Beruf der Welt.
Schon als Pflegekraft war ich sehr erfiillt, doch als Betreuungskraft flihle ich mich richtigangekommen.

Fee Sperber
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Meine neue Rolle als Pflegedienstleitung

,Man muss alles schaffen, das Leben ist kurz:
das heilRt, man muss alle seine Aufgaben bewaltigen
und den ganzen Reichtum des Lebens spiiren.”
Alexandra Kollontai (1872- 1952)

Schon wahrend meiner ersten Tage im Pflegeheim Wendelstein war mir klar, hier gefdllt es mir, hier
bleibe ich erstmal. Daraus sind nun 25 Jahre geworden.

Nach einigen Weiterbildungen eroffnete sich fiir mich die Moglichkeit die Stelle als Pflegedienstleitung
zu ubernehmen. Ich hatte viel Hin und Her liberlegt, ob ich auch dieser Aufgabe gewachsen bin. Es
bedeutet fiir mich doch eine sehr komplexe Veranderung.

Nun bin ich seit 01.08.2022 Pflegedienstleitung, viele Kollegen/innen freuten sich mit mir Giber diese
groRe Chance, mehr Verantwortung zu tibernehmen und meine Fihrungskompetenz unter Beweis zu

stellen.

Meine jetzigen Aufgaben sind anspruchsvoll und erfordern viel Starke, Geduld und Optimismus.
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Von der Kollegin zur Vorgesetzten

Als Mitarbeiterin in der Pflege hatte ich einen recht klar umrissenen Aufgabenbereich, der mirvon mei-
nen Vorgesetzten zugewiesen wurde. Nun bin ich mit der Flihrung eines Teams betraut. Das ist eine
spannende Herausforderung, dennihre neuen Aufgaben sind vielfdaltig:

Ziele definieren: Klare Vorgaben beeinflussen auch maRgeblich den wirtschaftlichen Erfolg
unseres Unternehmensbereiches

MaRnahmenplanung und —dokumentation

Personalmanagementund -fiihrung. Entscheidungen: Nun bin ich oft die erste Anlaufstelle meiner
ehemaligen Kollegen fiir alle Fragen und Note — vom Urlaubsantrag bis hin zu zwischen-
menschlichen Problemen

Organisieren: Wer tibernimmt welche Schicht? Wer geht wann in Elternzeit?

Darum kiimmere ich mich jetzt

Organisation, Koordinierung und Verwaltung

Pflegekonzepte entwickeln und umsetzen

Kontrollieren: Zu einem reibungslosen Ablaufin unserem Haus gehort es auch, hin und wieder
ein wachsames Auge auf die Mitarbeiter und die geleistete Arbeit zu haben

Qualitatssicherung

Finanzplanungund -kontrolle, Abrechnung, betriebswirtschaftliche Aufgaben

Nun habe ich mich schon daran gewdohnt mehr am Schreibtisch zu sitzen, Ziele umzusetzen, meinen
Mitarbeitern die Wichtigkeit verschiedener Dinge klarzu machen und alles zu liberpriifen.

Eins muss ich sagen: Wir haben prima Mitarbeiter/innen, denen die Pflegequalitdt ebenso wichtig ist
wie mir; so bekomme ich von allen Seiten Unterstiitzung.
Ich wiinsche mirviel Kraft flir alles Kommende.
Die neue Pflegedienstleitung
Christiane Tober
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Kiinstler machen Helfer sichtbar

...50 lautete derTitel eines sozial-kiinstlerischen Projektes, das Pflegekrdafte und Kiinstler wahrend der
Coronapandemie liber die Malerei zusammengefiihrt hat.

Malerinnen und Maler haben Pflegekrdfte portrdtiert, damit
einerseits die Helfenden geehrt werden, andererseits auch die
Kunstschaffenden in unserer Region Aufmerksamkeit erhal-
ten.

Der bekannten Wendelsteiner Kiinstlerin Ina Schilling und
ihrem Kollegen Reiner-Ulrich Kdmpfe standen auch Pflege-
krafte unseres Hauses Modell. Die Gemalde waren unterande-
rem in einer beeindruckenden Ausstellung im Gesundheits-
zentrum in Roth zu besichtigen.

Ina Schilling und Reiner-Ulrich Kampfe schenkten die Kunst-
werke ihren Modellen, unteranderem unserer Wohnbereichs-
leitung Kathrin Hanna.

Zur feierlichen Ubergabe durften wir unter anderem unsere
Vorstandin Christine Heller und unseren ehemaligen Betriebs-
Reiner-Ulrich Kampfe und Ina Schilling — ratsvorsitzenden Jiirgen Feicht begriiRen.

Auch Unterstiitzer des Projektes, zu denen unser Landrat Herbert Eckstein, unser Erster Blirgermeister
Werner Langhans und unsere ehrenamtliche Kollegin und Mitglied unserer Bewohnervertretung Karin
Djuritschek gehdren, waren anwesend.

v.l.n.r.: Erster Biirgermeister Werner Langhans v.l.n.r.: Karin Djuritschek, Ina Schilling
Landrat Herbert Eckstein, Christine Heller, Jiirgen Feicht Beate Schwarzmann, Kathrin Hanna
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Hauswirtschaft im Pflegeheim: vielfaltige Berufsbilder

Essen halt Leib und Seele zusammen und ist fiir die Gesundheit und fiir die Lebensfreude von entschei-
denderBedeutung.

Sauberkeit und Hygiene sind Grundvoraussetzungen und unverzichtbar — nicht nurwdhrend einer Pan-
demie! Schon und gemiitlich soll es auch noch sein.

Und der Hausmeister ist sowieso und jederzeit der wichtigste Mensch liberhaupt, nicht nur, wenn der
Aufzugstillsteht oder die Heizung streikt!

Fur all das und mehr haben wir unsere engagierten Kolleginnen und Kollegen in der Hauswirtschaft

mit folgenden Berufsbildern:

- ausgebildete Kochinnen, ausgebildete Didtassistentin

- Kiichenhilfen, Reinigungskrafte, gelernte Haustechniker,

- gelernte Hauswirtschafterinnen und

- einestaatlich geprifte Hauswirtschaftsleitung — Betriebswirten fiir Ernahrungs- und
Versorgungsmanagement.

(Staatlich gepriifte Betriebswirte/wirtinnen fiir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement sind in
hauswirtschaftlichen GroRbetrieben tatig. Dort nehmen sie Fiihrungspositionen wahr und tiberwa-
chen Arbeitsabldufe und Personaleinsatz.)

Zusammen geben sie ihr Bestes, unter Beachtung alle Vorschriften und des Budgets, um zum guten
Gelingen beizutragen.

Alina Leinisch
Hauswirtschaftsleiterin,
Staatlich gepriifte Betriebswirtin fiir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
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Meine Tiir steht immer offen

Mein Name ist Eline Ruhnau und ich bin seit Mitte Januar 2020 im Sozialdienst tatig.

Ich bin Gerontologin und habe wdhrend meines Studiums gelernt Alter(n) aus den verschiedensten
Blickwinkeln zu betrachten.

Die Zusammenarbeit unterschiedlicher Disziplinen ist fiir mich von zentraler Bedeutung und da-her
freue ich mich umso mehrTeil desTeams hierim Haus sein zu konnen.

Im Rahmen meiner Masterarbeit habe ich mich mit Wohnen im Alter und vor allem der Motivation hoch-
altriger Menschen im eigenen Zuhause wohnen bleiben zu wollen, befasst.

Die geschilderten Erwartungen an Pflegeheime ha-ben in mirden Wunsch geweckt eben dortzu arbei-
ten und dabei zu helfen Orte zu schaffen, an denen Bewohner*innen sich zuhause fiihlen konnen.

Wenn aufgrund unterschiedlicher Bedingungen ein Heimeinzug unumganglich ist, muss Betroffenen
ein Ort geboten werden an dem ssie sich geborgen und wohl fiihlen konnen.

Dabei spielt auch die gesellschaftliche Sichtweise eine zentrale Rolle. So ist es flir mich umso wichtiger
auch nach auflden zu transportieren, dass ein Heim ein Zuhause sein kann, an dem die Lebensqualitat
erhalten und gefordert wird.

Dies geschieht nicht zuletzt auch durch ein biografieorientiertes Beschaftigungs- und Aktivierungsan-
gebot. Zudem steht meine Tir immer offen fiir neue Ideen, Wiinsche, Sorgen oder auch nur mal einen
kleinen Plausch.

Mit dem AWO Pflegeheim Wendelstein habe ich einen Ort gefunden, der voller Herzlichkeit, Flexibilitat
und Bereitschaft Neues auszuprobieren steckt. Stillstand gibt es hier nicht, sondern Wandel im Sinne
derLebensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner.

Eline Ruhnau
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Mobilitatsforderung an oberster Stelle

Ich heilRe Lars KItingler und arbeite seit Mdarz 2020 im Sozialdienst. Ich bin Physiotherapeut und habe
einen Bachelorin Gesundheitsmanagement.

Die Arbeit mit dlteren Menschen empfinde ich als sehr wertvoll und daher freue ich mich dieser im AWO
Pflegeheim nachgehen zu konnen.

Das Augenmerk meiner tdaglichen Arbeit liegt auf der Forderung der Mobilitdat und dem Erhalt
bestehende Ressourcen.

So unterstiitze ich z.B. Bewohner*innen nach einer Hiiftoperation dabei ihre Fahigkeiten zu reaktivie-
ren, umim Optimalfall wieder eigenstandig gehen zu konnen.

Dabeiisteine enge Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in der Pflege unerldsslich.

Neben meinen bereits genannten Aufgabenfeldern bin ich zudem Hilfsmittelbeauftragter und Beauf-
tragterfiir Medizinprodukte.

Lars Kliingler
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Studienprojekt mit der Evangelischen Hochschule Niirnberg

Seit 2012 fiihren wir Projekte mit dem Studiengang Gesundheits- und Pflegemanagement der Evan-
gelischen Hochschule Niirnberg durch. Im Vordergrund steht dabei die enge Verkniipfung von Theorie
und Praxis.

Die Studentinnen Scarlett Obermeyer und Katharina Karamarkovic haben im AWO-Pflegeheim Wen-
delstein von August 2022 bis Januar 2023 das Thema ,,Pflegehelfer im Fokus der Personalbemessung"
hinsichtlich der Veranderungsprozesse im Rahmen der neuen Personalbemessung nach § 113¢ SGB Xl
bearbeitet.

Im Januar 2023 stellten sie die Projektergebnisse weiteren Studierenden ihres Semesters, Professorin
Dr. Christine Guse und Mitarbeitenden unseres Hauses vor.

In ihrer Projektarbeit haben sie Fachliteratur recherchiert und in der Praxis hospitiert. Auf dieser
Grundlage entwickelten sie einen Fragebogen und ein Beobachtungsschema zur Erhebung des Perso-
nalentwicklungsbedarfs fiir Pflegehilfskrafte im Zusammenhang mit der neuen Personalbemessung.
AnschlieRend nutzten sie diese Instrumente zur Durchflihrung einer schriftlichen Befragung bezie-
hungsweise von strukturierten nichtteilnehmenden Beobachtungen.

Herzlichen Dank an Scarlett Obermeyer und Katharina Karamarkovic und an unsere Kolleginnen und
Kollegen fiir die erfolgreiche Projektarbeit, die wir gutin unsere Arbeit einbinden konnen. Und wir freu-
en uns besonders, dass auch viele positive Aspekte sichtbarwurden. Und vielen Dank an Professorin Dr.
Guse und an die Evangelische Hochschule fiir die langjahrige und bereichernde Zusammenarbeit.

‘.
Evangelische

Hochschule
Niirnberg
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Gutes Sehen - Alles im Blick

Seit August 2021 lduft in unserer Einrichtung das
Praventionsprogramm ,, Gutes Sehen".

Dies wurde vom Blindeninstitut Wiirzburg speziell
fur Pflegeeinrichtungen entwickelt. Es zielt da-
rauf ab, Bewusstsein flir Sehbeeintrachtigungen
der Bewohnerinnen und Bewohnern zu schaffen.

Dazu fanden mit dem Team des Praventionspro-
gramms verschiedene Workshops statt, bei denen
beispielsweise Augenerkrankungen uber Brillen
simuliertwurden.

Auch der ,,Parcours" mit verbundenen Augen und
einem Blindenstock bzw. einem Rollstuhl sensi-
bilisierte die Mitarbeitenden fiir die Wahrneh-
mungvon Menschen mitSehbeeintrachtigung.

Im Rahmen einer Begehung wurde aufgezeigt, wo
Barrieren bestehen und wie diese abgebaut wer-
den konnen.

So wurden beispielsweise als MaBnahme an der
Eingangstiir (Glas) rote Quadrate auf zwei Hohen
angebracht, damit diese besser erkennbarist.

Zur Implementierung von VorsorgemalRnahmen
und der weiteren Sensibilisierung von Kollegin-
nen und Kollegen fiir die Thematik, wurden zwei
Mitarbeitende zu Sehbeauftragten ernannt.

Uberdies erhielten einige Pflegekréfte eine Schu-

lung zur Seheinschdtzung bei Bewohnerinnen
und Bewohner.

So kann bei Verdacht einer Einschrankung eine erste Einschatzung vonseiten der Mitarbeitenden statt-
finden. Bei Bedarfwird im ndchsten Schritt der kooperierende Optiker hinzugezogen.

Elline Ruhnau
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MAKS - Eine Studie zu AktivierungsmaBRnahmen

Die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg entwickelte ein neues Aktivierungskonzept,
welchessich gezieltan Menschen mitschwerer Demenz richtet.

2020 haben wir an der Interventionsstudie zur MAKS-s-Therapie teilgenommen. Das Konzept stammt
von Prof. Dr. ElImar GraRel und zielt auf die Forderung bestehender Fahigkeiten, unter Berticksichti-
gung elementarer Bediirfnisse, ab.

Dabei werden in einer festen Reihenfolge soziale, motorische, kognitive und alltagspraktische Module
durchgefiihrt. So sollen alle Bereiche des taglichen Lebens aktiviert werden und damit auch die Selbst-
standigkeitund Lebensqualitat gestarkt werden.

Im Rahmen der MAKS-Therapie fiir Menschen mit einer leichten bis mittelschweren demenziellen
Erkrankung konnten in einer Studie positive Auswirkungen festgestellt: Es zeigte sich eine Stabilisie-
rungvon alltagspraktischen und kognitiven Fahigkeiten.

Uber den Erhebungszeitraum fanden dreimal wdchentlich die Therapieeinheiten mit sechs unserer
Bewohner*innen statt. Leider wurden durch die Pandemie die Durchfiihrungsbedingungen stark
erschwert und es konnten keine statistisch relevanten Ergebnisse erzielt werden.

Dennoch konnen wir aus unserer direkten Praxiserfahrung sagen, dass wir bei unseren Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern positive Auswirkungen feststellen konnten.
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Durch gezielte Einzelforderung lieRen sich verlorengeglaubte Fahigkeiten reaktivieren, wie z.B. das
Offnen einer Flasche und eigenstdndige Einschenken. Diese positiven Erfahrungen haben uns dazu
motiviert MAKS-s weiterzufiihren und auch in der Einzelbetreuung Elemente der Therapie
miteinflieRen zu lassen.

Eline Ruhnau
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Der Hospizverein Schwabach stellt sich vor.

Hospiz — das Wort 10st etwas in uns aus.
Das hat mit Tod und Sterben zu tun.
Damit will ich mich nicht beschaftigen.

Warum nicht?

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Vo (PAY/

Hospitzverein Schwabach

Keine Sorge, mit uns zu sprechen, odervon uns zu lesen, zwingt nicht zum Sterben.
Aber wenn nichtin der Heimzeitung des Pflegeheimes, wo sonst ist das Thema Abschied nehmen bes-

serverortet.

28

Den meisten von Ihnen ist bewusst, dass eine Pflegeeinrichtung der
letzte Wohnort Ihres Angehdorigen ist. Irgendwann kommt leider der
Zeitpunkt des Abschieds. Vielleicht macht es Sinn, sich rechtzeitig zu
informieren.

Die 65 ehrenamtlichen Mdnner und Frauen des Hospizvereins
Schwabach und die beiden Koordinatoren Thomas Mrotzek und Ute
SchieBl begleiten Schwerkranke und Sterbende in der letzten
Lebensphase.

Wir nehmen uns Zeit um Familien zu entlasten, zu beraten, fiir
Gesprdche da zu sein und bieten unterstiitzende Begleitung an.
Unsere Hospizbegleiter und Hospizbegleiterinnen sind speziell
geschult um sich in Situationen zu begeben, die fiir andere nur
schwer zu ertragen sind.

Wir begleiten nicht nur in Pflegeeinrichtungen, sondern auch
zuhause und in Kliniken. In der Begleitung steht der Kranke oder
alte Mensch im Mittelpunkt. Da unsere Hospizbegleiter keine Pflege-
krafte sind, ibernehmen wir keine medizinische Versorgung. Aber
wir bringen etwas sehr Kostbares mit, namlich Zeit.

Ein wesentlicher Aspekt, damit ein wiirdevolles Leben bis zuletzt
gelingen kann. In dieser Lebensbegleitung sind die Wiinsche und
Bedirfnisse des Bewohners die Richtschnur unseres Handels.

Ob jemand etwas vorgelesen bekommen modchte, ein Gebet
wiinscht, oder nurstille Anwesenheit, wir versuchen dies zu ermog-
lichen.
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Auch wenn der Betroffene sich vielleicht nicht mehr duRern kann, so versuchen wir doch einen Zugang
zuihm zu finden. Manchmal gelingt das durch Musik, Diifte oder eine zarte Berlihrung der Hande.

Da in einem Pflegeheim nicht nur betagte, sondern auch manchmal schwer erkrankte Menschen
leben, bei denen sich die Angehdrigen fragen, wie es weitergeht und welche Mallnahmen noch sinn-
voll sind, konnen wir als Palliative Berater gerne hinzugezogen werden.

Wenn Sie dies wiinschen oder gern eine Hospizbegleitung fuir Ihren Angehdrigen hdtten, sprechen Sie
bitte die Einrichtungsleitung Frau Schwarzmann, Frau Ruhnau aus dem Sozialdienst oder die Pflege-
dienstleitung Frau Tober an.

Sie konnen uns auch personlich unter 0163 /4419234 erreichen. Wirwerden dann mitdem Heim Kon-
takt aufnehmen. Sowohl die palliative Beratung, wie auch die Hospizbegleitung sind kostenfrei. Da wir
unsere Arbeit iberSpenden finanzieren freuen wir uns, wenn Sie uns unterstiitzen.

Ich wiinsche Ilhnen, den Bewohnern und den Angehdorigen eine gute Zeit hierim Heim.

Thomas Mrotzek
Hospizkoordinator
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Ein Interview mit einer Bewohnerin

Liebe Frau Macher, bitte erzahlen Sie uns ein bisschen aus lhrem bisherigen Leben.
Mein Name ist Ursula Macher, die Meisten sagen Uschi zu mir. Ich bin 74 Jahre alt.

Geboren binichinNirnberg. Ich habe zwei Briider, ich bin die Mittlere.

Die beiden haben mich gerne auf den Arm genommen, als ich jlinger war. Wir hatten gute Eltern, die
unssehrguterzogen haben.

Als ich meinen Mann kennenlernte, zogen wir nach Rothenbach und dort lebte ich bis zuletzt in unse-
rem Haus. Seit 10 Jahren bin ich verwitwet. Wir haben eine Tochter und zwei Enkelinnen.

Was haben Sie beruflich gemacht?

Ich war 46 2 Jahre Verkaufsleitung im Backereihandwerk. Dann war ich bis zur Rente im Priifungsaus-
schuss der IHKNiirnberg. Mit Leib und Seele warich dort tatig.

Ich habe unheimlich gerne gebacken — auch privat. Immer wenn im Ort Kuchen bendtigt wurde, habe
ich gebacken.

Wie haben Sie sonst noch gerne lhre Freizeit verbracht?

Ich habe in meinem Haus ein Kaffeekannenstiibchen mit 78 Kannen. Die dlteste Kaffeekanne stammt
von meiner Oma aus Berlin — mein Vater stammt von dort. Die Kanne bekam ich mit ungefdahr5 Jahren.
Sieistmitblauen Blimchen verziert.

In meinem Kaffeekannenstiibchen ist ein langer Tisch, an dem ich zusammen mit dem evangelischen
Pfarrer Bibelstunden veranstaltet habe mit 16 Damen. Ich habe fiir die passende Dekoration und
natirlich Kaffee und Kuchen gesorgt.
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Wie sind Sie zu uns gekommen?

Am 17.10.22 bin ich nach Wendelstein gekommen. Ich habe davor 5 Monate im Krankenhaus ver-
bracht. Meine Tochter und mein Schwiegersohn haben dann hdnderingend nach einem passenden
Platz fur mich gesucht, alsich entlassen werden konnte.

Mein Schwiegersohn ist im Vorstand der AWO in Rothenbach an der Pegnitz und kennt sich daher sehr
gut aus. Die beiden haben den Tipp erhalten, dass hier in Wendelstein ein Platz frei ware. Ich muss
sagen, dasistwie ein 6erim Lotto.

Ich bekomme alles, was ich bendtige, werde verwohnt von den Schwestern, den Betreuungskraften.
Ich bekomme sehr viel Physiotherapie und Mobilitatsforderung. Seitdem ich hierhergekommen bin,
gehtes mirviel besser. Ich kann mich wieder bewegen.

Lange konnte ich meine Zehen liberhaupt nicht bewegen. Ich habe nicht mehr daran geglaubt. Dank
Schwester Conny sind Wunden bei mir geheilt — das hat das Krankenhaus nicht geschafft. Wir haben
eine besondere Beziehung zueinander. Ich habe ihrsoviel zu verdanken.

Sind Sie zufrieden bei uns?

Es ist ein Gllicksgriff. Das Essen ist sehr gut. Die Mitarbeitenden im Verwaltungsbereich sind toll. Egal
wie viel Stress in der Pflege womaglich herrscht, man merkt es den Schwestern nicht an. Sie sind immer
freundlich und hilfsbereit. Sie sind einfach da fur mich. Das noch mal zu erleben, hatte ich nie gedacht.
Ich habe es noch keine Stunde bereut. Dabei hatte ich ein sehr negatives Bild von Altenheimen.

Was fiir Erwartungen hatten Sie an ein Altenheim?
Ganz Schlechte. Ich dachte, die Senioren wiirden gar nicht beachtet werden und es gdabe keine Spiele.
Abersoistesiiberhaupt nicht.

Wie verbringen Sie lhren Tag?

Ich hore gerne meine Oldies. Das Radio lduft so bis 14:00 Uhr. Danach schaue ich etwas fern. Ich
bekomme Physiotherapie. Die Betreuungskrafte kommen zu mir. Wir machen Gymnastik, spielen
Mensch-drgere-dich nicht oder mit einem Luftballon. Wir singen auch mal zusammen oder machen z.
B. ein Quiz.

Gibt es noch etwas, das Sie abschlieBend sagen mochten?

Ich mochte mich an dieser Stelle auch bei meiner Familie herzlich bedanken. Fiir ihren Einsatz, dafiir,
dasssie mir jeden Wunsch erfillen.

Alles was ich brauche oder mochte, bekomme ich. Danke, danke, danke!

Eure Uschi.

Liebe Frau Macher, vielen Dank fiir Ihre Zeit und lhre ehrlichen Worte.
Das Interview flihrte Eline Ruhnau
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Fara — eine ganz besondere Bewohnerin

Hallo, ich heil’e Fara und wohne seit Mdarz 2021 im AWO Pflegeheim. Zuvor habe ich mit einer anderen
Katze bei einer netten Frau gelebt, die aberleider nicht so viel Zeit flir uns hatte.

Hiersieht die Welt nun ganz anders aus.

Mir stehen so viele kuschelige Betten zur Verfiigung. Ich kann mir immer das aussuchen, welches mir
gerade am besten gefallt. Es bereitet mir Freude den Bewohner*innen Gesellschaft zu leisten und mich
an sie zu kuscheln. Das zeige ich ihnen auch deutlich mit meinem Schnurren und ich glaube ihnen
gefdllt das auch.

Wenn ich mochte, bin ich nie alleine. Ihr konnt euch gar nicht vorstellen wie viele Menschen mich
streicheln. Das ist einfach wundervoll! Und was das Beste ist, ich kann sogar spazieren gehen. Das konn-

teich vorher namlich nicht.

Nun habe ich ein groRes Gebiet, das ich erkunden kann. Ich lasse mir gerne die frische Luft um die Nase
wehen und die Sonnenstrahlen mein Fell warmen.

Manchmal beobachte ich auch die Vogel und
Mduse... mehrverrate ich dazu aber nicht.
Was noch wichtig ist zu sagen... hier bin ich

zuhause.

i.A. Eline Ruhnau, alias die Tierbeauftragte
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Ein Sommer im Garten

Es ist ein schoner Friihjahrsmorgen. 09:00 Uhr.
Nochistdie Luft leicht kiihl, doch der Himmel lasst
bereits erahnen, dass es ein angenehm warmer
Tag werden wird.

Wahrend einige Bewohnerinnen und Bewohner
noch am Friihstiickstisch sitzen, ist eine kleine
Gruppe bereits im Garten unterwegs.

Sie suchen sich die passenden Utensilien aus dem
Bollerwagen: Handschuhe, -rechen, Schaufel,
Saatgut und begebenssich zu den Hochbeeten und
Topfen. Es wird Unkraut gejdatet, die Topfe von
Pflanzen befreit, die den letzten Winter nicht iiber-
standen haben.

Unter Anleitung einer Betreuungsassistentin wer-
den die Beete mit neuer Erde vorbereitet. Beim
Ausbringen des Saatguts und Pflanzen jeglicher
Blumen steht ein Bewohner besonders mit Rat
und Tat zur Seite. Harald Enamorado.

Als gelernter Landschafts- und Gartenbauer

glanzt er mit seinem Wissen und seinen Erfah-

rungswerten. Herr Enamorado war viele Jahre

leidenschaftlich in dem Bereich tatig. ,,Husch,

husch, husch geht nicht" —fiireinen schonen Garten braucht es Geduld und Zeit.

Die Pflanzen miissen ,,groR gepflegt” werden. Herr Enamorado setzt die Geranie vorsichtig in das aus-
gehobene Loch und bedeckt die Wurzeln sorgsam mit Erde.

Aufdie Frage was ihm besonders an seinem Beruf gefallen hat, antwortet er mit einem breiten Grinsen

nEigentlich alles".
Eline Ruhnau
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Sommerfest: Sommer, Sonne, Strand und Mee(h)r

Nach einer langen Zeit ohne Festivitaten- was der Pandemie geschuldet war- konnten wir 2022 end-
lichwiederden Sommer mit einer bereichsiibergreifenden Feier begehen.

,Sommer, Sonne, Strand und Mee(h)r - so lautete unser Motto und so holten wir kurzer Hand das Meer
in unseren Garten: Maritimer Deko, wie bunten Schiffen und Mowen, sowie altbekannten Liedern, die
von fernen Landen, Badetagen und ausgelassenen Feiern handeln.

Das Wetter war uns hold und die Stimmung bei allen ausgelassen. Gutes Essen, kiihlende Getranke und

ansprechende Unterhaltung zauberten unseren Bewohner*innen ein Lacheln ins Gesicht.
Eline Ruhnau
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0' zapft is!

Ziinftig ging's bei uns im Herbst zu. Unser Oktoberfest lie
bayerische Herzen hdherschlagen. Mit Fassanstich, Brezen
und WeiBwurst schunkelten Bewohnerinnen, Bewohner und
Mitarbeitende zu Festzelt Musik.

Reinhold Wagner und Christian Bach brachten mitihrem Live-
Auftritt die Bierglaser zum Beben und die Gesichter zum
Strahlen.

Bei Gewichtsschdatzung von oktoberfestlichen Gegenstanden
(Bierkrug, Schiirze, Hammer, ...) wurde in Kdarwa-Manier an
die Siegerinnen und Sieger Schokolade verteilt.

Eline Ruhnau
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Impressionen aus der Adventszeit

Advent und Weihnachten - eine ganz besondere Zeit mit Platzchenduft, Christbaum schmiicken, Lich-
terglanz, Weihnachtsliedersingen...
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Er ist's

Frihling lasst sein blaues Band
Wieder flattern durch die Liifte;
SuiRe, wohl bekannte Diifte
Streifen ahnungsvoll das Land.
Veilchen traumen schon,
Wollen balde kommen.
Horch, von fern ein leiser Harfenton!
Frihling, ja du bist's!

Dich hab' ich vernommen!

Eduard Mérike (1804 - 1875)
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